
附件 2

2025 年全国饲草料生产劳动和技能竞赛
实施方案

为深入贯彻落实《国家发展改革委 农业农村部 国家林

草局关于推动饲草产业高质量发展的意见》，激发广大生产

者的劳动热情，提升专业技能，促进饲草产业高质量发展，

确保草食畜产品稳定安全供给，经研究，农业农村部畜牧兽

医局和中国农林水利气象工会决定联合开展全国饲草料生

产劳动和技能竞赛（以下简称“竞赛”）。为做好竞赛组织

工作，制定本实施方案。

一、总体要求

践行大农业观、大食物观，大力弘扬劳模精神、劳动精

神、工匠精神，通过劳动和技能竞赛激发广大饲草产业从业

者的积极性和创造性，强化岗位练兵、技能比赛，以赛促学、

以赛促训、以赛强能，打造一支技能全面、素质过硬的饲草

料生产队伍，提高饲草料种植和草产品加工的技术水平，推

进饲草标准化、规模化生产，加快建设现代饲草产业体系，

提高饲草生产能力。

二、组织机构

竞赛由农业农村部畜牧兽医局、中国农林水利气象工会



联合主办，全国畜牧总站承办。设立全国饲草料生产劳动和

技能竞赛组委会（以下简称“组委会”，名单见附件 2-1），

主要负责竞赛的组织领导、方案审定、指导监督和表彰奖励

等；组委会办公室设在全国畜牧总站，承担竞赛的日常组织

协调工作。组建全国饲草料生产劳动和技能竞赛专家委员

会，负责技术审查和评审等工作。各省、自治区、直辖市及

新疆生产建设兵团（以下简称“各省份”）的农业农村部门、

农林水利气象系统产业工会和新疆生产建设兵团总工会共

同作为辖区内竞赛活动的牵头单位，负责统筹协调本省份竞

赛组织工作。

三、竞赛安排

（一）参赛范围。本次竞赛分为种植组和加工组。种植

组面向规模化饲草料种植的经营主体，种植的饲草料种类以

全株青贮玉米、苜蓿、羊草、饲用燕麦、小黑麦、黑麦、黑

麦草、杂交狼尾草、饲用高粱、饲用大麦、田菁等为主，种

植面积 1000 亩以上；加工组面向开展上述饲草料产品加工

的经营主体（含饲草料加工主体和开展饲草料加工的养殖主

体），年收储加工青干草（草捆、草块、草粉、草颗粒和青

贮等）1000吨以上（青贮以折干草计）。

经营主体包括企业和合作社等具有独立法人资格的实

体，须具有较完备的设施设备和技术团队，具备较高的管理

和技术水平，遵守我国土地利用、环境保护、投入品使用等



规定，无违法违规记录。既开展饲草种植又开展草产品加工

的经营主体，选择其中一个组别参赛。

（二）竞赛内容。种植组竞赛内容包括土地整理、草种

选择、播种时间、水肥管理和病虫害防治等技术环节；加工

组竞赛内容包括粗饲料和青贮饲料的收获、加工、储存等技

术环节。两组竞赛共同包括生产效率、安全生产和工会工作

等内容。

（三）名额分配。根据各省份的人工种草面积和草业经

营主体数量等情况，确定参加全国比赛的各省区名额（见附

件 2-2）。

四、竞赛程序

竞赛分为省级选拔和全国比赛两个阶段组织实施。各省

份须确定1名竞赛工作联络员，负责对接相关工作，于2025

年6月20日前将联络员姓名、所在单位、职务（职称）、联

系电话等信息报送组委会办公室。

（一）省级选拔

1. 选拔方式。各省份按照自愿的原则，积极组织经营主

体报名参赛，结合本地实际，开展形式多样的饲草料生产劳

动和技能竞赛，确定参加全国比赛的经营主体；确实不具备

竞赛组织条件的省区，也可组织专家通过材料审查、现场核

验等方式确定参加全国比赛的经营主体。各省份推荐经营主

体时，须明确代表经营主体参加全国比赛现场比赛环节的2



名本单位正式职工。推荐两个及以上经营主体时，种植组和

加工组参赛数量应当均衡。

2. 材料报送。各省份于2025年8月15日前将推荐材料以

正式文件形式（一式三份）报送组委会办公室，同时发送电

子版。报送材料包括《全国饲草料生产劳动和技能竞赛参赛

推荐名单》（附件2-3）、《全国饲草料生产劳动和技能竞赛

申报书》（附件2-4）、《全国饲草料生产劳动和技能竞赛材

料清单》（附件2-5）及相关证明材料。

（二）全国比赛

全国比赛分为实地评审和现场比赛两个环节。

1. 实地评审。推荐主体须从《全国饲草料生产劳动和技

能竞赛考核赋分表》“技术水平”的7项二级指标中任选4项

参加实地评审（见附件2-6或附件2-7）。组委会办公室选派

专家对推荐主体开展实地评审，按照《全国饲草料生产劳动

和技能竞赛考核赋分表》打分，所得分数占全国比赛总成绩

的70%。

2. 现场比赛。组委会择机组织开展现场比赛，2名职工

代表参赛主体进行比赛，取得的平均成绩占全国比赛总成绩

的30%。参赛职工个人成绩计入个人名次。比赛内容包括场

景模拟、知识问答和饲草料产品评鉴3项，分值分别为50分、

15分和35分，总分100分。

（1）场景模拟。组委会设置农牧交错带、北方牧区、



南方丘陵、盐碱地等不同区域的生产场景。参赛职工根据所

处生产区域和参赛组别任选一生产场景，描述在该场景下开

展整地、播种、水肥管理、病虫草害防治、收获、加工、贮

存等关键技术要点。

（2）知识问答。参赛职工进行现场竞答或问卷答题，

测试饲草料种植和草产品加工的基本专业常识。

（3）饲草料产品评鉴。参赛职工对组委会提供的草产

品进行现场评鉴，测试对草产品质量的感官评价能力。

五、竞赛奖励

全国比赛设团队奖、个人奖、组织奖和突出贡献奖。种

植组和加工组统一评奖，不单设奖项。

（一）团队奖。根据实地评审和现场比赛得分确定排名，

设一等奖 5个、二等奖 10个、三等奖 15个。

（二）个人奖。根据现场比赛得分确定排名。设一等奖

10名、二等奖 20名、三等奖 30名。

（三）组织奖和突出贡献奖。对组织开展饲草料生产劳

动和技能竞赛、动员参赛主体数量较多、承办全国比赛等表

现突出的单位，择优颁发“组织奖”或“突出贡献奖”。

各省份的农业农村部门、农林水利气象系统产业工会和

新疆生产建设兵团总工会可结合实际，在本地、本系统开展

竞赛。

六、竞赛要求



（一）加强组织领导。各省份的农业农村部门、农林水

利气象系统产业工会和新疆生产建设兵团总工会要加强组

织协调，形成工作合力，严格遴选标准，规范工作程序，认

真组织省级选拔，确保竞赛活动健康有序进行。

（二）严格纪律要求。严格贯彻落实中央八项规定及其

实施细则精神，坚持勤俭办赛；加强对竞赛活动的指导管理，

认真细致核查参赛主体的劳动和技能情况，确保公平公正。

评审专家严把技术关，确保竞赛质量。对弄虚作假的参赛主

体和人员一律取消参赛资格。

（三）加强宣传引导。及时挖掘典型经验做法及参赛主

体和职工先进事迹，利用各类媒体平台宣传推广，展示竞赛

成果和行业职工的精神风貌，激发广大饲草产业从业者劳动

热情，提升专业技能综合素质，营造全社会关心关注饲草产

业发展的良好氛围。

七、联系方式

全国畜牧总站草业处

联系人：齐晓

电 话：010-59194419

邮 箱：zongzhancaoye@163.com

地 址：北京市朝阳区麦子店街 20号楼 530房间



附件 2-6

全国饲草料生产劳动和技能竞赛考核赋分表（种植组）
一级指标及

赋分
二级指标及赋分 得分 赋分指标 备注

技术水平

（七选四）

（60）

土地整理 15
土地耕翻、平地、耙地、镇压等全部环节技术要点符合要求，得 12分；

自有旋耕机、耙地机等机械，得 3分。每有 1项不符合要求，扣 1-2 分。

机械是否自有以购置凭证为准，

租用机械不属于自有范畴。

饲草选择 15
能够根据当地立地条件、资源禀赋选择适合的饲草种类/品种，得满分。

种类/品种选用不当的，酌情扣分。

播种技术 15
种子处理、播种时间、播种方式和播种量等技术要点符合要求，得 12
分；自有播种机等机械，得 3分。每有 1项不符合要求，扣 1-2分。

机械是否自有以购置凭证为准，

租用机械不属于自有范畴。

施肥管理 15
应用测土施肥、水肥一体化等技术，得 8分；化肥、有机肥、菌肥等不

同肥料搭配使用符合要求，得 3分；基肥、追肥的施用时间、施用量和

施用方法符合要求，得 4分。每有 1项不符合要求，扣 1-2分。

灌溉管理 15
自有喷灌、滴灌等节水灌溉设备，得 7分；灌溉时间、灌溉量、灌溉频

次等技术要点符合要求，得 8分。每有 1项不符合要求，扣 1-2分。

设备是否自有以购置凭证为准，

租用设备不属于自有范畴。

植保管理 15
能够根据饲草生长情况，及时开展杂草防除、病害防治、虫害防治等三

类技术操作且符合要求，各得 5分。每有 1项不符合要求，扣 1-2 分。

刈割管理 15
刈割时间、刈割次数、留茬高度等技术要点符合要求，得 12分；自有

割草机、搂草机等机械，得 3分。每有 1项不符合要求，扣 1-2分。

机械是否自有以购置凭证为准，

租用机械不属于自有范畴。



一级指标及

赋分
二级指标及赋分 得分 赋分指标 备注

生产效率

（30）

饲草单产水平 15
在现有立地条件、资源禀赋、品种特性、耕作模式下，饲草料单产水平

突出，得 15分；单产水平达到或较高于平均水平，得 10分；单产水平

较低于平均水平，得 5分；单产水平明显低于平均水平，不得分。

苜蓿等为全年所有茬次产量总

和，饲用燕麦等饲草为一次性测

产产量。

饲草料

质量水平
15

饲草长势、杂草控制、病虫害防治等方面较好的，得 15分，每有 1项
较差的，扣 1-2 分。

安全生产

（5）

定期开展安全

隐患排查、应

急预案制定等

情况

3

1.定期开展机械设备安全检修、隐患排查并建立台账得 1分，否则不得

分；

2.制定有应急预案得 1分，否则不得分；

3.定期开展安全生产、突发事件应急处理等培训活动，得 1分。

1.台账应完整、清晰；

2.应急预案主要包括突发事件、

极端天气灾害、安全生产、卫生

救急等预案；

3.培训活动应有相关记录。

制度建设 2
企业制定并正式发布生产、环保、班组团队建设、人员培训考核、人员

职业健康等方面制度、标准和激励措施。每制定一类得 0.5分，最高得

2分。

工会工作

（5）

工会组织 3 建立了工会相关制度，成立了工会组织的得 3分。

配备了工会主席和工会干部，并

在上级工会领导下正常开展工

作。

职工（代表）

大会
1 建立了职工（代表）大会制度的得 1分。

召开职工（代表）大会，听取职

工意见建议，有效发挥职工参与

企业管理的积极性、主动性，有

效维护职工合法权益。

劳模工匠人才

创新工作室
1 创建了劳模工匠人才创新工作室的得 1分。

对职工开展技术创新和应用新

技能新工艺给予鼓励和支持。



附件 2-7

全国饲草料生产劳动和技能竞赛考核赋分表（加工组）
一级指标及

赋分
二级指标及赋分 得分 赋分指标 备注

技术水平（七

选四）（60）

饲草收获 15
刈割时期、留茬高度、晾晒时间、搂草、切段长度、揉丝、控杂除尘等

技术要点符合要求，得满分。每有 1项不符合要求，扣 1-2分。

添加剂使用 15
添加剂选择、用量、喷施等技术要点符合要求，得满分。每有 1项不符

合要求，扣 1-2分。现场考核时发现参赛主体使用无成分信息或禁止用

于饲草料加工的产品作为添加剂的，该项不得分。

添加剂是指在饲草料生产过程

使用的防霉剂、青贮剂等产品。

干草打捆 15
打捆时间、打捆规格、打捆密度、打捆机械选择、水分控制等技术要点

符合要求，得满分。每有 1项不符合要求，扣 1-2分。

草块、草颗粒

等产品加工
15

膨化等制作工艺技术要点符合要求，产品均一度高，得满分。每有 1项
不符合要求，扣 1-2 分。

干草产品指草粉、草块、草颗粒

等。

青贮裹包 15
水分控制、压实密度、包膜数量和质量、青贮机械等技术要点符合要求，

得满分。每有 1项不符合要求，扣 1-2 分。

窖贮装填 15
青贮原料装填、压实、密封等技术要点符合要求，得满分。每有 1项不

符合要求，扣 1-2分。

贮藏管理 15
干草捆、草颗粒、青贮裹包或窖贮等草产品存放条件完备，日常管理和

风险防控措施得当，得满分。每有 1项不符合要求，扣 1-2分。

生产效率

（30）
草产品损失情

况
15

青贮类产品没有二次发酵、霉变等问题，干草类产品叶片保存较多、没

有发生霉变等问题，得满分。每有 1项不符合要求，扣 3-5分。



一级指标及

赋分
二级指标及赋分 得分 赋分指标 备注

饲草料

质量水平
15

专家组进行现场抽样，抽样产品质量较好的，得 15 分，较差的扣 1-5
分。

全国比赛须对抽样进行营养或

发酵品质定量测试，结合感官评

价进行定级评分。省级比赛可参

照执行，也可感官评价。

安全生产

（5）

定期开展安全

隐患排查、应

急预案制定等

情况

3

1.定期开展机械设备安全检修、隐患排查并建立台账得 1分，否则不得

分；

2.制定有应急预案得 1分，否则不得分；

3.定期开展安全生产、突发事件应急处理等培训活动，得 1分。

1.台账应完整、清晰；

2.应急预案主要包括突发事件、

极端天气灾害、安全生产、卫生

救急等预案；

3.培训活动应有相关记录。

制度建设 2
企业制定并正式发布生产、环保、班组团队建设、人员培训考核、人员

职业健康等方面制度、标准和激励措施。每制定一类得 0.5分，最高得

2分。

工会工作

（5）

工会组织 3 建立了工会相关制度，成立了工会组织的得 3分。

配备了工会主席和工会干部，并

在上级工会领导下正常开展工

作。

职工（代表）

大会
1 建立了职工（代表）大会制度的得 1分。

召开职工（代表）大会，听取职

工意见建议，有效发挥职工参与

企业管理的积极性、主动性，有

效维护职工合法权益。

劳模和工匠人

才创新工作室
1 创建了劳模和工匠人才创新工作室的得 1分。

对职工开展技术创新和应用新

技能新工艺给予鼓励和支持。


